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Bien s’entourer,
c’est Sage.
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Mot du président

Il me fait plaisir de vous présenter, pour ma derniere année de présidence, le rapport annuel qui rend compte
de nos activités et des résultats de I'exercice 2021-2022.

Durant cette année, les administrateurs ont poursuivi, par différents comités, la mise en place des bases
essentielles au support de la croissance envisagée pour les prochaines années.

Nous avons entrepris une réflexion profonde du positionnement de SAGE Mentorat d'Affaires face aux
multiples organismes qui ceuvrent dans 'accompagnement des entrepreneurs. Cela a conduit a I'élaboration
d'un message fort de ce que les mentors apportent réellement de différent et en complément a toute autre
personne dans l'entourage d'un entrepreneur.

Notre image de marque a été revue et rajeunie pour mieux répondre aux réalités actuelles et futures de nos
entrepreneurs.

Notre communauté d'affaires de plus de 120 mentors ne cesse de s'enrichir par I'échange d'expérience et
un perfectionnement continu. Nous avons frolé les 300 mentorés en cours d'année pour vivre au printemps
une diminution que nous attribuons aux impacts réels de la période pandémique intensive. Qu'a cela ne
tienne, nous sommes Mmaintenant équipés pour reprendre la croissance envisagée, et ce, avec la contribution
de nos grands partenaires.

Nous prévoyons consacrer le surplus budgétaire de cette année aux investissements de 'année a venir pour
finaliser le repositionnement enclenché (refonte du site internet, réseaux sociaux, etc.)

En terminant, j'aimerais témoigner ma reconnaissance a chacun des membres du conseil d'administration
pour leur engagement indéfectible, a la permanence pour son soutien essentiel et a tous les bénévoles qui
constituent le coeur de notre organisation grace a leur générosité et leur compétence. Merci a chacun de nos
ambassadeurs pour leur confiance, leur soutien en contribution financiére. Merci a nos grands partenaires
dont la Ville de Québec, Desjardins Entreprises, Entrepreneuriat ULaval, Réseau Mentorat et le Secrétariat
a la jeunesse du Québec. En plus d'étre un signe de reconnaissance de la valeur de notre travail, leur appui
est essentiel a 'accomplissement de notre mission.

Bernard Verreault
Président du conseil d’administration



Conseil d'administration
et permanence

Bernard Verreault Carole Vézina Elise Marien GCeneviéve Pierre-Yves
Président Vice-présidente Secrétaire Coulombe Martel
Trésoriére Administrateur et

grand-chef mentor
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Réflexion stratégique et refonte
de I'image de marque

MENTORAT

SAGE & Sage.

MENTORAT D’AFFAIRES

En 2021-2022, Sage a procédé a un exercice de réflexion stratégique avec un comité formé de quelques
membres du conseil d'administration, de mentors et de la permanence. De mai a juillet, plusieurs rencontres
nous ont permis de réfléchir aux bases de I'organisation afin de statuer sur une mission et une vision claire
de Sage. Cet exercice nous a permis de mieux nous connaitre, mais aussi de bien définir la place qu’occupe
Sage dans I'écosysteme entrepreneurial. Les premiéres démarches se sont faites avec monsieur Marc Gagnier
ancien Vice-Président Principal en stratégie de marque pour I'agence Ogilvy, et aujourd’hui conseiller sénior
en stratégie de marque.
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Le résultat des discussions du comité a été traduit en visuels par I'agence de
marque Kabane. Un nouveau logo et slogan, des messages clés forts et une
nouvelle identité visuelle ont émergé des rencontres faites avec la firme. Sage a
donc finison année 2022 en force avec une image revampée gqu'il nous fait plaisir

de vous présenter a l'assemblée générale annuelle. La suite des démarches se fera
en 2022-2023 avec entre autres la refonte de notre site web ainsi que la production
de nouveaux outils promotionnels.

Pour visionner la vidéo du lancement de la nouvelle image, utilisez le code QRiici: ° Regardez la vidéo




Résultats de SAGE
en 2021-2022

SELON SELON
L'AGE LE SEXE
141 | 89
MENTORES FEMMES
de 35 ans

et plus

119 | 171
MENTORES HOMMES
de moins

de 35 ans




PAR REGION

18 | Autres

12 | Jacques-Cartier

. 2 | Charlevoix
" .- 11| Portneuf

......... ) ...~ 8 | Cote-de-Beaupré
et Ile d’Orléans

207 | Ville de
Québec

PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Administration et services publics | 15 m—
Agroalimentaire | 6 mm

Arts et culture | 11

Service | 26

Commerce de détail et de gros | 36

Construction et immobilier | 18

Fabrication | 36

Finances | 4

Technologies de ’information | 5

Tourisme | 16

Santé et beauté | 16

Autre | 71
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MENTORS ACTIFS NOUVEAUX
actifs au 31 juillet 2021, incluant 14 de la cellule MENTORS

Entreprgneurlgt Laval et 11 de la cellule recrutés en 2021
Economie sociale

SELON L'AGE SELON LE SEXE
104 0 0
MENTORS ACTIFS m ﬂ
de 50 ans et plus | |

10 88 26

MENTORS ACTIFS
50 ans et moins HOMMES FEMMES

Actifs | 43 mo——
Semi-retraités | 35
Gestionnaires actifs ou retraités | 27—

Retraités | 9 W

PLUS

DE 8 500

NOUVEAUX
dHfUIfEfS 35 MENTORES,

offertes par dont 5 en provenance d’Entrepreneuriat
les mentors Laval et de la 4 cellule Economie sociale.
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2021-2022

en activités
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Parcours IME - Rencontre de validation de pitch au Centre des Congrés de Québec
4 octobre 2021

Sage était présent pour entendre et challenger les pitchs des entrepreneurs participants de la cohorte
2021-2022 du programme IME (Institut du mentorat Entrepreneurial). Des intervenants d'IME France étaient
sur place avec quelques représentants de Québec International. Les mentorés de la cohorte 2021-2022
étaient tous des mentorés de Sage!
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MA SANTE’ FI NANCI ‘ERE Webinaire : Ma santé financiére
D'ENTREPRENEUR.E : crentrepreneur

16 novembre 2021

trucs et astuces pour devenir
résilient.e! Notre mentorée Annick Kwetcheu
Gamo a présenté ce webinaire dans
le cadre du mois de la littéracie
financiere.

Mardi 16 Novembre 2021
11h30

Annick Kwetcheu Gamo
Spécialiste en éducation financiére
Coach financiera Code F

RN
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LES AVANTAGES

SAGE MENTORAT
EN MATIERE:DE
CYBERSECURITE

% N - | \ ] = 26 JANVIER 2022 11H30 @ EvgéBSWAT EAEE
% Pi Mar 4 (Christan Girou o B¢

EVENEMENT EN LIGNE
MENTORAT D’AFFAIRES

Michel Langlais

Webinaire Cyber sécurité
(Geosapiens + Cyberswat)

19 mai 2022

Assemblée générale annuelle
30 novembre 2021

Notre mentoré Hachem Agili de l'entreprise
Geosapiens ayant besoin de démontrer a des
clients importants un plan stratégique en matiere
de cybersécurité a su utiliser les conseils de
Groupe Cyberswat, également ambassadeur de
Sage Mentorat d'affaires. Ce cas de figure a été
présenté aux mentors et aux mentorés lors de ce
webinaire.

L'Assemblée générale annuelle de Sage a eu lieu
en mode virtuel le 30 novembre 2021 en raison de
la situation liée a la Covid-19. Nous espérons vous
retrouver en présentiel pour notre AGA 2021-2022.
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Soirée de la bourse jeune entreprise
12 mai 2022

.
.
.
.
.
.
.
.
.

mn



©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mentorat pour les vétérans - L'opération
entrepreneurs du Prince de Galles.
20 mai 2022

L'Opération
Entrepreneur du Depuis plusieurs anfnées, les .me/n.tors de Sage
prince de Galles accompagnent des vétérans qui désirent se lancer

en affaires. En collaboration avec I'Université Laval et
le programme EOP, ces rencontres sont devenues un
rendez-vous annuel pour Sage. Les entrepreneurs
du programme ont pu rencontrer un mentoré de
Sage qui est aussi un retraité des Forces armées
canadiennes. Un parallele entre la vie militaire et
'entrepreneuriat a été fait et certains participants
du programme ont souhaité poursuivre le mentorat
chez Sage a la suite de la présentation.

53 7 du Club des mentorés
25 mai 2022

Cette année, un club des mentorés a été formé afin d'organiser des activités informelles pour favoriser
I'’échange entre mentorés. Quelgques mentorés sont responsables du club et organiseront 3 a 4 activités par
année. La premiére activité fut un réel succes et a attiré prés de 40 mentorés pour un parcours épicurien
sur la rue Saint-Jean dans le Vieux-Québec.
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Bons coups des mentorés
2021-2022

Marie-Sophie Dionne - Solution Nexam

Marie-Sophie a remporté la finale de La Coupe
Propulsons la croissance et une bourse de
20 000 $! Ce concours s'adresse aux jeunes pousses
en croissance, organisé par le Regroupement des
jeunes chambres de commerce du Québec.

Nexam a aussi conclu cette année un investissement
majeur avec la Ville de Québec pour accélérer la
croissance de sa plateforme spécialisée dans la
gestion d’examens en ligne.

Enfin, Marie-Sophie a été la gagnante de la Bourse
Jeune Entreprise 2022 remise par la Jeune Chambre
de commerce de Québec.
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Emilie Adam et Jean-Christophe Lirette

Ce sont nos mentorés Emily Adam et son conjoint
Jean-Christophe Lirette qui ont acheté la chaine de
restauration Chez Ashton!

« C'était un réve depuis plusieurs années.
Aujourd’hui, c'est le résultat de nos derniéres
années de travail ou nous n'avons jamais laché.
On s'est vraiment préparés! »

Félicitations pour ce bel accomplissement!
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Noémi Harvey, Productions RN

Notre mentorée Noémie Harvey s'est installée cette année dans un
local quatre fois plus grand que le précédent avec son entreprise
Productions RN.

Productions RN sera en mesure de suivre ses clients dans leur croissance,
en plus de créer de nouveaux emplois et de lancer de nouveaux
services dans les prochains mois. Ces changements permettront
d'atteindre un des objectifs qui est de permettre au plus grand nombre
d'entreprises possible de produire ici, au Québec, de maniére éthique
et écoresponsable et d'offrir les meilleurs emplois de I'industrie!

Noémia également remporté le prix coup de coeur lors du Gala mode
2021 avec Production RN.
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OMY Laboratoire Nouveau Local

Apres seulement 3 ans d'existence, OMY déménage
dans son nouveau laboratoire de 7 500 pi2.

«llest encore difficile pour nousde croirequ’'Omyavu
le jourilyaseulement 3ans et qu'aujourd’hui, nous
faisons la construction du tout premier laboratoire
a Québec, spécialisé en dermocosmétiques sur
mesure. » Rachelle Séguin et Andréa Gomez.
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Un de nos mentoré dans la Presse avec un projet
trés impressionnant!

Hachem Agili - E-Nudation

« La plateforme E-NUNDATION permet de
simuler les inondations, d'évaluer les impacts
sur la population, les batiments, les routes et les
infrastructures essentielles », décrit Hachem Agili,
président-directeur général de Geosapiens.
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Bourse Jeune Entreprise

Cette année, 5 des 6 finalistes de la Bourse Jeune Entreprise étaient des mentorés de SAGE.

Comme quoi, étre bien entouré peut faire toute la différence!

Organisé par la Jeune Chambre de commerce de Québec et présenté par Desjardins Entreprises, ce
concours a pour but de mettre en valeur 6 jeunes entrepreneurs qui possedent une entreprise équilibrée,
viable et innovante ayant entre 6 et 36 mois d'existence.

- Julien Harvey - Canot a glace expérience
- Louis Turcotte - Saguaro

- Marie-Sophie Dionne - Solution Nexam

- Félix Lapointe - Ferreol

- Alexis Christen - Rupico



Pendant la derniere
année (qui a été forte en
rebondissements!), mon

mentor a été présent dés que
je faisais appel a lui. Nous
avons pu échanger autant de
ma réalité d’'entrepreneure
que des défis et opportunités
de mes entreprises. Son
écoute et son support m'ont
permis de confirmer certains
alignements et dans d'autres
cas, de considérer d'autres
options que je n'avais pas
envisagées. Son appui Mm'a
aidé a progresser dans
le contexte instable de la
pandémie!

Etant une femme et une mére moi-méme,
il a été naturel pour moi de créer un
produit répondant a mes valeurs familiales,
d'éducation et de créativité. Nos produits
a colorier multilingues aident les mamans
dans le quotidien avec leurs enfants et
la majorité de nos illustrateurs sont des
fermmes engagées et créatives. La nappe
Réve a d'ailleurs été créée afin d'apaiser la

Témoignages mentorés

J'ai une vision de mon
entreprise qui est trés
ancrée dans mes valeurs
environnementales et
communautaires. Mon
mentor respecte grandement
cette vision, mais il a su me
rappeler par nos échanges
que le meilleur moyen de
remplir cette mission est
d'assurer la pérennité de

Marie-Eve I'entreprise! Il prend donc Jeanne Loignon,
. N ?

Hermkens souvent soin de me ramener a L'Escargot

Boomrank mes objectifs stratégiques et Gourmand

logistiques dans une optique
complémentaire
a ma mission.

Nous voila a la fin de notre
parcours ensemble. Tout au long
de ces trois années, ton écoute
active, tes conseils pertinents
et ton accueil sans jugement
m’ont énormément fait avancer
professionnellement. Grace a toi,
j'ai mieux défini mes objectifs
professionnels et j'ai appris a

.~

charge mentale et I'anxiété des femmes. Bl O étre encore plus résiliente face a
I'adversité. Merci.
J'aimerais inspirer les femmes a s'affirmer Julie Blais
et a faire ce qui les passionne. Peu importe Bimoo Anonyme

le domaine ou leurs ambitions, il Ny a pas
de limite sauf celles qu’on s'impose. Mon
meilleur conseil pour les femmmes: suivre sa
voie et trouver son équilibre de vie!
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Ambassadeurs du mentorat

SAGE souhaite remercier tous les ambassadeurs du mentorat de la Capitale-Nationale. Votre contribution
nous aide grandement a répondre aux besoins des entrepreneurs et la présence de notre organisme sur le
grand territoire de la Capitale-Nationale.
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L'assurance d'une protection accrue N services d'information d'affaires
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Merci a nos partenaires financiers

P -
VILLE DE &
QUEBEC

Secrétariat
a la jeunesse

Québec

| 4

MRC de PORTNEUF

Merci

E
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Grandir, d'idées en succés

..~ RESSOURCES
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N
\ Services d'information d’affaires

S

Centre de transfert
d'entreprise du Québec

@

O Desjardins

Entreprises

RZSEAU
M=NTORAT

ENTREPRENDRE. PARTAGER. REUSSIR.

Y=SDE

ILCQ

Jeune Chambre
de commerce
de Quebec

' QUEBEC

=@ INTERNATIONAL

Développement économigue

Ls Jacques-Cartier

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Québec

>
Developpement 22,
COTE-DE-BEAUPRE ™

SOUTENIR ENTREPRENDRE

os partenaires stratégiques

- CHAMBRE
DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE
DE QUEBEC

ECOLE
D'ENTREPRENEURIAT

DE QUEBEC
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Bien s’entourer,
c’est Sage.

MENTORAT
D'AFFAIRES

SAGE-MENTORAT D’AFFAIRES
1150, rue Claire-Fontaine, bureau 740
Québec (Québec) GiR 5G4

www.sagementorat.com



