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MOT DU PRÉSIDENT  
ET DE LA DIRECTRICE 
GÉNÉRALE
Chers membres, chers partenaires,

L’année financière 2018-2019 est encore une fois une année 
durant laquelle SAGE a accompli de grandes choses avec 
une petite équipe à la permanence et grâce au support et à 
l’implication de nos mentors. Durant l’année, une forte demande 
d’inscription de nouveaux mentorés nous a forcé à recruter 
une vingtaine de mentors. Notre année 2018-2019 se termine 
donc avec 284 mentorés et 138 mentors actifs.

Des efforts considérables ont été poursuivis cette année afin de 
développer notre programme de mentorat pour entrepreneurs 
immigrants qui a d’ailleurs été déployé à la grandeur du Réseau 
M. Il s’agit d’un très bon coup pour SAGE qui a rempli avec 
brio ses objectifs de l’année. Le programme propose entre 
autres une formation pour les mentors qui accompagneront 
les entrepreneurs issus de l’immigration afin de les sensibiliser 
aux différences culturelles et aux codes d’affaires du Québec. 
Cette formation a été donnée pour la première fois à un groupe 
d’une dizaine de mentors en novembre dernier.
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Durant l’année, SAGE a déployé des efforts de recrutement dans Charlevoix qui se sont concrétisés par 
une participation à quelques événements dans la région, au recrutement de 4 mentors sur ce territoire 
et à une couverture médiatique à la radio et la télévision. Grâce à nos partenaires locaux, nous saurons 
poursuivre nos efforts pour l’an deux du projet pour en arriver à créer une cellule complètement autonome 
dans Charlevoix.  

Tous les succès et les projets de l’année n’auraient pu être possibles sans nos mentors, nos différents 
comités de travail, nos Ambassadeurs du mentorat, nos partenaires et nos employées à la permanence 
qui font un travail formidable. Nous tenons à remercier tous ceux qui contribuent de près ou de loin au 
succès et à la pérennisation de SAGE Mentorat d’affaires. Nous en sommes très reconnaissants.  

Merci à tous et à l’an prochain!

M. RODRIGUE JULIEN
Président du conseil 
d’administration

MME LYNE LÉVESQUE
Directrice générale  
et mentore
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

PERMANENCE
▶ �DE GAUCHE À DROITE :  

Lyne Lévesque, directrice générale. 
Catherine Martel-Brousseau et  
Jenny Lapointe, coordonnatrices.

CLAUDE DION
ADMINISTRATEUR

CAROLE VÉZINA
ADMINISTRATRICE

BENOIT GAGNON
ADMINISTRATEUR

JULIE AUGER
SECRÉTAIRE

CHRISTIANE 
CONSTANTINEAU
ADMINISTRATRICE

ÉRIC FERLAND
ADMINISTRATEUR

RODRIGUE JULIEN
PRÉSIDENT

MARIO DESGAGNÉS
ADMINISTRATEUR

CAROLE PARENT
ADMINISTRATRICE

PIERRE-YVES  
MARTEL
VICE-PRÉSIDENT  
ET GRAND CHEF 
MENTOR

BERNARD 
VERREAULT
ADMINISTRATEUR

MARCO MURRAY
TRÉSORIER 
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RÉSULTATS DE SAGE EN 2018-2019

284 Mentorés actifs  
au 31 juillet, incluant 36 en provenance d’Entrepreneuriat Laval  
et 33 en provenance de la cellule Économie sociale.

SELON L’ÂGE

SELON LE SEXE

183 MENTORÉS 
de 35 ans et plus 101 MENTORÉS 

de moins de 35 ans

192
HOMMES

92
FEMMES
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PAR RÉGION

PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

229 | Québec
10 | Jacques-Cartier

18 | Portneuf
3 | Charlevoix

9 | Côte-de-Beaupré 15 | Autres

Administration et services publics | 22

Agroalimentaire | 9

Arts et culture | 18

Service | 99

Commerce de détail et de gros | 39

Construction et immobilier | 30

Fabrication | 29

Finances | 5

Technologies de l’information | 8

Tourisme | 11

Santé et beauté | 12

Transport | 2
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PAR RÉGION

92 | Québec

10 | Jacques-Cartier

5 | Portneuf

5 | Charlevoix

13 | Côte-de-Beaupré

13 | Autres

138 Mentors actifs   
au 31 juillet, incluant 6 inactifs temporairement et 21 nouveaux mentors

SELON L’ÂGE SELON LE SEXE

112 MENTORS 
de 50 ans et plus

26 MENTORS 
de moins de 50 ans

109
HOMMES

29
FEMMES
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Actifs  | 61

Semi-retraités | 49

Gestionnaires actifs ou retraités | 27

Retraités | 12

94 nouveaux mentorés   
dont 30 en provenance d’Entrepreneuriat Laval et de la cellule  
Économie sociale.

PAR RÉGION

65 | Québec

7 | Jacques-Cartier

10 | Portneuf

1 | Charlevoix
3 | Côte-de-Beaupré

8 | Autres
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Plus de 8000 heures  
de bénévolat offertes par les mentors 
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Lancement du programme de mentorat 
pour entrepreneurs immigrants 
Cercle de la Garnison
7 novembre 2018

Salon Carrefour Affaires 
Fairmont le Manoir Richelieu
25 avril 2019

Soirée reconnaissance des mentors 
Domaine du Maizerets
22 mai 2019

Expo Entrepreneurs Pro
12 et 13 juin 2019
Manège Militaire

Activité de la rentrée  
Club de golf Le Montmorency 
11 septembre 2018

Assemblée générale annuelle 
Hôtel Plaza Québec
24 octobre 2018

Rendez-vous du Réseau M 
Hôtel Bonaventure Montréal
20 et 21 novembre 2018
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BONS COUPS DES MENTORÉS 2018-2019

Benoît Mercier, Polar Made
De passage à l’émission Dragon’s Den 
en novembre 2018, où les 6 dragons ont 
fait une offre, l’entreprise Polar Made a 
augmenté ses ventes de plus de 300% 
dont 45% à l’extérieur du Québec.

Pascal Deschamps, Anex
 Finaliste à la bourse jeune entreprise de la 
Jeune chambre de commerce de Québec  
en mai 2019.

Andréa Gomez, OMY Laboratoires
• �Gagnante de la Bourse jeune entreprise de la Jeune 

chambre de commerce de Québec en mai 2019.
• �Prix coup de cœur de la soirée Jeune entreprise.
• �Prix Forces AVENIR, Catégorie Entrepreneuriat, affaires et 

vie économique.
• �Plusieurs autres prix reçus au courant de l’année 2018-2019.
• Passage à l’émission Les Dragons en mai 2019.

Jonathan Cloutier, Lao Kombucha
• �Finaliste à la Bourse jeune entreprise de la 

Jeune chambre de commerce de Québec  
en mai 2019.

• �Passage à l’émission Les Dragons en juin 2019.

Éric Lavoie, CELEB Événement
Nominé au concours Mercuriades dans la catégorie 
contribution au développement économique et régional.
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AMBASSADEURS DU MENTORAT 
SAGE souhaite remercier tous les ambassadeurs du mentorat qui ont contribué cette année. En 2018-
2019, ce sont 30 000$ qui ont été amassés. Votre contribution nous aide grandement à répondre aux 
besoins des entrepreneurs et à assurer la présence de notre organisme sur le grand territoire de la 
Capitale-Nationale.

Or

Argent

Bronze

Et tous les donateurs : 
• Bernard Ferland et filles
• Pierre-Yves Martel
• Laurier Tremblay
• Gilles Fleury
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MERCI À NOS PARTENAIRES FINANCIERS

MERCI À NOS PARTENAIRES STRATÉGIQUES
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SAGE-MENTORAT D’AFFAIRES
    1150, rue Claire-Fontaine, bureau 740

               Québec (Québec)  G1R 5G4
T : 418 266-7772 

www.sagementorat.com


